上海电力大学校友年级理事、班级联络员聘任制度
第一章  总则
第一条  校友是高校最宝贵的人力资源之一，是学校发展进程中重要的可依靠力量。为进一步加强校友与母校之间的联系，从毕业起就建立与母校的联系机制，构筑良好的联络沟通平台，帮助和支持新校友与各地校友分会取得联系，特建立校友年级理事、班级校友联络员聘任制度。
第二章  聘任范围、条件
第二条  聘任范围：上海电力大学应届毕业及已毕业的本科生、研究生、继续教育及进修班毕业生；
第三条  聘任条件
（一）热爱母校，热心校友工作；
（二）具有较强的责任心和奉献精神，具备良好的组织协调及沟通能力； 
（三） 团结同学，为人诚信，在校期间曾担任过学校、学院或班级学生干部，并在同学中有较高威信，凝聚力强；
（四）具备从事校友联络活动的便利和必要的时间保障。
第三章  权利与职责
第四条  权利
（一）优先通过校友总会（对外联络处）和各地校友会了解学校和校友的最新信息；
（二）优先收到《上电校友》等杂志，及时了解掌握母校、校友会和校友的最新情况。
（三）优先参加校友总会和地方校友会组织的各种联谊、培训和交流活动。
（四）优先获得地区校友会理事会成员候选人的推荐资格。
（五）对于工作业绩突出的毕业生班级校友联络员、年级理事邀请重返母校参加校庆等活动并予以表彰奖励。
第五条  职责
（一）紧密联系本年级、本班同学，及时更新完善年级、班级校友通讯录，并向总会反馈。
（二）组织协助本年级、班级校友举行各类校友聚会活动；组织协助开展校友间、校友和母校间的各种联谊活动，及时向总会反馈各类聚会信息。
（三）积极联系工作或家庭所在地校友分会组织，参与组织当地校友开展活动，协助未建立校友分会的地区筹建校友分会组织。
（四）及时向校友介绍母校发展现状，向校友总会（对外联络处）报道各地校友分会活动情况，提供校友动态信息，宣传优秀校友和校友企业业绩。
（五）协同各行业校友为母校毕业生提供就业支持，共同促进母校及校友自身事业发展
（六）保持与校友总会（对外联络处）、各地校友分会的经常性联系，工作单位或联络方式发生变化及时向总会反馈；如果校友年级理事、班级联络员因故不能从事此项工作，向校友总会推荐热心、负责的本级或本班校友接任。
（七）在母校校庆、重要校友活动及本年级校友返校活动期间，负责联络所在学院年级校友，协助征集有关资料；
（八）做好校友信息的保密工作。
第四章  推荐及聘任办法
第六条  聘任办法
[bookmark: _GoBack]（一）在毕业班中采取个人推荐与学院推荐相结合的方式进行推选。校友年级理事每个学院本科生、研究生共推选1名（研究生班级不足三个暂不聘任）；班级联络员每班推选1名，并将《毕业生班级校友年级理事、班级联络员登记表》上报校友总会（对外联络处）。
（二）根据学院推荐上报名单，校友总会（对外联络处）最终确定当届校友年级理事、班级联络员名单，下发正式文件，开展相关培训，举行聘任仪式、颁发聘书并赠送纪念品。
第五章  附则
第七条  本制度自2015年6月10日起执行。



