
上海电力学院“菲尼克斯电气奖教金”评选办法

为全面贯彻落实《上海教育人才“十二五”发展规划纲要》，加强我校内涵建设，推进“教师质量提升工程”，支持自动化工程学院的实践教学改革与发展，根据实际情况，特制定“上海电力学院菲尼克斯电气奖教金评选暂行办法”。

1、 适用范围
由菲尼克斯（中国）投资有限公司设立的上海电力学院 “菲尼克斯电气奖教金”
2、 评选标准
进校工作2年以上的自动化工程学院教师，并且满足下列条件之二：
1.注重对学生综合素质的培养，积极指导学生参加各种学科竞赛、科创项目等，并获省部级以上奖励；

2.积极参与学院实验室建设和实验、实践教学，主持或主要完成人（前3）院级及以上与实践相关教改项目；

3.出版实践类课程相关教材；

4.入选上海市教委“产学研践习计划”、校内“双师计划”，完成学习任务，考评结果为良好以上。

同等条件下，与菲尼克斯实验室建设和实践教学相关的教师优先考虑。

3、 评选管理
1、“上海电力学院菲尼克斯电气奖教金”每年评选一次，评选工作严格遵循公正、公平、公开的原则。
2、由人事处和学校教育发展基金会负责日常管理和评选工作。
4、 附则
本规定自公布之日起执行，由人事处和学校教育发展基金会负责解释。
 上海电力学院教育发展基金会、人事处
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